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Formularz B: dla stuchaczy zatrudnionych na stanowisku DORADCA ZAWODOWY

Nazwisko: Zawodny o V Studia podyplomowe 2014/2015

Imie: Katarzyna Kierunek studiéw: Doradztwo zawodowe

 II. Dane instytucji/firmy zatrudniajacej

Nazwa firmy: Dane teleadresowe instytucji/firmy:

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji Centrum Integracja Krakéw
Bezposredni przetozony (imie i nazwisko, kontakt): ul. Kapelanka 17

30-347 Krakéw, tel.: 505 607 120

Barbara Kocot - Kofodziej,m

1l Zakres obowiazkéw i forma zatrudnienia

Umowa o prace na stanowisku Doradca Zawodowy

Obowiazki: 1) Prowadzenie poradnictwa/doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy w miejscu realizacji projektu lub w miejscu
zamieszkania BO, opracowanie i koordynacja (we wspdtpracy z BO i innymi specjalistami) realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
monitorowanie sytuacji zawodowe] BO, kontakt telefoniczny, mailowy 2) Wspdttworzenie materiatéw programowych projektu w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych 3) Prowadzenie dziatari informacyjnych o projekcie w celach rekrutacji 4)
Dobér i wyszukiwanie odpowiednich form aktywizacji zawodowej (we wspdtpracy z BO i innymi specjalistami) pod katem indywidualnych
potrzeb BO 5) Przygotowanie i prowadzenie warsztatow, spotkar w ramach projektu w oérodku i w terenie 6) Wspétpraca z instytucjami
zewnetrznymi (organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne i prywatne) dziatajacymi na rzecz rynku pracy 7) Pozyskiwanie ofert pracy i
stazu, wspStpraca z pracodawcami w zakresie stazy rehabilitacyjnych i zatrudniania oséb niepetnosprawnych, prowadzenie spotkar z
przedstawicielami pracodawcy w $rodowisku stazysty 8) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi wzorami, wprowadzanie
danych do bazy wsparcia 9) Przygotowanie okresowych raportéw o stanie realizacji wskaznikéw projektu 10) Stosowanie sig do przyjgtych
zasad ochrony danych osobowych 11) Wypetnianie dodatkowych zadar zleconych przez przetozonego 12) Wspétpraca z zespotem
projektowym, uczestniczenie w szkoleniach i spotkaniach

IV. Opis realizowanych zadan

| staz pracy na
5 miesiecy

Zakres wykonywanych zada na stanowisku oraz liczba godzin:

Liczba godzin: 7 dziennie, Zakres zadan:

- spotkania doradcze i poradnictwo zawodowe, diagnoza zasobdw i predyspozycji zawodowych, definiowanie celéw zawodowych i planu
dziatania,

- definiowanie zakresu form wsparcia w ramach IPD oraz koordynowanie jego wdrazania
- analiza sytuacji i zapoznanie BO z sytuacjg na rynku pracy w danym regionie (wykorzystywanie Barometru Zawodow)

- przygotowywanie z BO dokumentéw aplikacyjnych (CV, LM)
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- prowadzenie warsztatéw aktywizacji zawodowej i poruszania sie po rynku pracy, wyktady
- organizowanie adekwatnych szkolert zawodowych i podnoszgcych dla BO

- przygotowywanie dokumentacji projektowej (umowy szkoleniowe/ z BO, dokumenty szkoleniowe, rozpoznania cenowe do szkoler, IPD,
Karta Doradcza) oraz archiwizacja/obieg dokumentacji

- wspotpraca z Posrednikiem Pracy i Trenerem Pracy pod katem aktualnej sytuacji BO
- monitorowanie ofert zatrudnienia i kontakt z pracodawcami
- informacja o projekcie pod katem wsparcia rekrutacji

- raportowanie wskaznikéw projektu i wprowadzanie danych do baz wsparcia

Rodzaj posiadanej wiedzy i umiejetnosci:

Coaching kariery i poradnictwo zawodowe , pozyskiwanie informacji nt. analiza rynku pracy, tworzenie CV kompetencyjnego i
chronologicznego, Wiedza o procesie rekrutacji, problematyki rynku pracy i poruszania sie po nim, umiejetnod¢ wykorzystywania
diagnostycznych testéw psychologicznych, wiedza i umiejetnosci psychologiczne/ wsparcie wykorzystywane z niepetnosprawnym
klientem, tatwe nawigzywanie kontaktu z ludZmi i umiejetnosci interpersonalne (BO, pracodawcy, firmy wspbtpracujgce), projektowanie
programu warsztatow grupowych, umiejetnos¢ prowadzenia interaktywnych warsztatéw grupowych, wiedza o zjawiskach i procesie
grupowym

u zawodowego)

V. Opinia na temat realizowanych zadari (ze wskazaniem obszaréw rozwo

Opinia przetozonego:

Katarzyna Zawodny efektywnie pracuje z klientem- diagnozuje jego predyspozycje i posiadane umiejetnosci poprzez wykorzystanie testow
irozmowe doradczg. Buduje pozytywny kontakt z beneficjentem projektu oraz partnerskie relacje z organizacjami wspotpracujagcymi oraz
pracodawcami. Przygotowuje atrakcyjne w odbiorze pracodawcéw CV beneficjentéw. Skutecznie pracuje z grupg prowadzac szkolenia
wykorzystujace interaktywne metody pracy. Zna realia procesu rekrutacji i wspiera beneficjentéw w efektywnym prezentowaniu sie na

rozmowie rekrutacyjnej. Obszar wymagajacy rozwoju to prowadzenie biezgcej dokumentacji projektowej i wiarygodnej sprawozdawczosci
realizacji wskaznikdw projektu.

Opinia stuchacza studiéw podyplomowych z doradztwa zawodowego:

Srodowisko pracy w Centrum Integracja Krakdw jest wg terminologii Hollanda Konwencjonalne: mocno nakierowane na prace z danymi
oraz na ich przetwarzanie. W sposobie dziatania organizacji opartym na projektach dofinansowany ze $rodkéw UE ma miejsce dziatanie z
duzg iloscig dokumentéw oraz przetwarzaniem danych. Cenione s3 tu zdoInosci urzednicze, doktadnos¢, precyzja wprowadzanych danych
oraz wyliczeri oraz realizowanie wskaznikéw w projekcie. Dla osoby takiej jak ja, 0 dominujace] Spotecznej/Badawczej preferencji
zawodowej praca w takim $rodowisku to spore wyzwanie.
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